2 SPITALUL ORASENESC NOVACI

Oras Novaci, Str. Gruiului, nr. 1, Jud.Gorj
Cod Postal : 215300

Tel.: 0253/466482,466484 Fax: 0253/466416

e-mail : spitalulnovaci@yahoo.com
} 0L ma L 3
NR.AE 105 . 10 sms,

ANUNT

Spitalul Ordsenesc Novaci cu sediul in Novaci, str. Gruiului, nr.1, judetul Gorj,
organizeazd 1In conformitate cu prevederile H.G.R. 286/2011, cu modificarile si
completari ulterioare si a Dispozitiei nr. 495/18.09.2015 privind Regulamentul de
organizare §i desfasurare a concursurilor emis de Primarul Orasului Novaci |,
concurs/examen pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmitoarelor posturi
vacante contractuale de executie din statul de functii :

- un post economist II in cadrul Serviciului RUNOS si juridic
- un post kinetoterapeut Comp. RMFB

ACTELE NECESARE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE

In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de inscriere in termen de
“10 zile lucritoare de la data afisérii anuntului, respectiv pana la data de 23.10.2015 , ora
15,00 ,la secretariatul comisiei de concurs — Serviciul RUNOS si juridic .

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde in mod obligatoriu:
a. cererea:de Inscriere la concurs, adresatd managerului spitalului in care se
mentioneaza functia si postul pentru care doreste sa candideze ;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea potrivit
legii, dupa caz;

c. copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestad
efectuarea unor specializdri, copia documentelor care atestd Indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

d. carnet de munci, sau, dupi caz, adeverintele care atesta vechimea in munca si sau
in specialitatea studiilor , in copie ( documentele se solicita numai pentru posturile
care necesitd vechime in specialitate ) ;



e. cazierul judiciar- in original, din care sa rezulte ca nu are antecedente penale care
sd 11 faca incompatibil cu functia pentru care candideazi ;

f. adeverinta medicalda — in original, care sd ateste starea de sdnitate
corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate;

g. curriculum vitae - in original;

h. copie certificat de nagtere , certificat de casatorie dacd este cazul ;

i. chitantd de platd a taxei de concurs in cuantum de 150 lei, taxa care se achitd la
casieria Spitalului Orasenesc Novaca

j. dosar plastic cu sind ;
Actele previdzute la lit. b), ¢), d) h) vor fi prezentate si in original in vederea
verificdrii conformitétii copiilor cu acestea, de catre secretarul comisiei de concurs.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numaérul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

CONDITII GENERALE NECESARE OCUPARII UNUI POST VACANT :

Pentru ocuparea unui post vacant, persoanele trebuie si indeplineasci urmitoarele
conditii generale:

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzdtoare postului pentru care candideazai, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
umanititii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul,
care Impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptic sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

>

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :
- pentru postul de economist II din cadrul Serviciului RUNOS si juridic
a) diploma3 de licenta ;
b) 6 luni vechime in specialitate




entru postul de kinetoterapeut din cadrul Comp. RMFB

a) diploma de licenta in specialitate ;
b) 6 luni vechime in specialitate;

TIPUL PROBELOR DE CONCURS, LOCUL , DATA SI ORA DESFASURARII ACESTORA
Concursul consti in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:
- pentru postul de economist II din cadrul Serviciului RUNOS si juridic

a) selectia dosarelor de inscriere 27.10.2015, ORA 15.00;
b) proba scrisd in data de 04.11.2015, ORA 09.00 ;
¢) interviul in data de 10.11.2015, ORA 09.00

- pentru postul de kinetoterapeut din cadrul Comp. RMFB

a) selectia dosarelor de inscriere 27.10.2015, ORA 15.00 ;
b) proba scrisa in data de 04.11.2015, ORA 12.30 ;
¢) interviul in data de 10.11.2015, ORA 12.30

Etapele de desfasurare :
a) Selectia dosarelor de inscriere —
In termen de maxim 2 zile lucritoare de la data expirérii termenului de depunere
a dosarelor, comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs, pe
baza indeplinirii conditilor generale si specifice ale postului. Rezultatul selectarii
dosarelor de inscriere se afiseaza cu mentiunea admis sau respins, insotit, dupa
caz , de motivul respingerii la sediul spitalului precum si pe pagina de internet a
acestuia, in termen de o zi lucrédtoare de la data selectarii doarelor.
in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, se pot depune contestatii.Comisia de solutionare a contestatilor va
verifica indeplinirea de cétre candidatul contestatar a conditilor de participare la
concurs ,in termen de maxim o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatilor.

b) Proba_scrisi . Intrebirile se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii de
concurs. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs §i nu poate
depisi 3 ore. |

Punctajul pentru proba scrisa este de maxim 100 puncte. Sunt declarati admisi la
proba scrisd, candidatii care au obfinut minim 50 puncte. Promovarea probei
scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu.

¢) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe , pe baza criterilor de evaluare.

Se pot prezenta la urmétoarea etapa, numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta .




Criteriile de evaluare sunt :

1. abilitati si cunostinte impuse de functie ;
2. capacitatea de analiza si sinteza ;
3. motivatia candidatului .

Punctajul pentru proba interviu este de maxim 100 puncte.

Sunt declarati admisi la proba interviu, candidatii care au obtinut minim 50

puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecariu candidat i a mentiunii admis sau respins, prin afisare la
sediu si pe pagina de internet a spitalului, in termen de maxim o zi lucratoare de la
data finalizarii fiecarei probe. .

In termen de cel mult o zi tucritoare de la data afisirii rezultatelor la proba scrisi
si interviu ,se pot depune contestatii de catre candidatii nemultumiti. Comisia de
solutionare a contestatilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu, doar pentru candidatul contestatar ,in termen de maxim o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatilor.Comunicarea rezultatelor la
contestatiile depuse se face prin afisarea la sediu si pe pagina de internet a spitalului,
imediat dupa solutionarea contestatilor.

Candidatii nemultumi de modul de solutionare a contestatilor, se pot adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul si pe pagina de internet a
spitalului dupa expirarea termenului legal de contestatie si dupd caz ,de solutionare a
contestatilor de la proba interviu ,prin specificarea punctajului final al fiecérui
candidat si a mentiunii admis sau respins.

chul de desfasurare a concursurilor ( proba scrisa si interviu ) este la sediul
unitatii , sala de sedinte .

Prezenta in sala pentru proba scrisa si interviu, se face pe baza cartii de identitate,
cartii electonice de identitate, cértii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate aflate in termen de valabilitate .

Prezentul anunt este insotit de:

- Bibliografie si tematica pentru concurs ;
- Calendarul de desfisurare a concursului ;

H

Relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0253466482, int.112.
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CALENDAR DE_DESFASURARE A CONCURSULUI_ORGANIZAT

PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE _ECONOMIST II DIN CADRUL SERVICIULUI
RUNOS SI JURIDIC
NR. SPECIFICATIE DATA
CR ) AFISARII SI
T. PUBLICARII
12.10.2015
1. | Data limit4 Si ora pana-la care | 23.10.2015,
se depun dosarele de concurs | ORA 15,00
2. | Selectia dosarelor de concurs | 27.10.2015,
de catre comisia de concurs | ORA 15,00 |
3. | Afisarea rezultatului selectiei | 28.10.2015
dosarelor de concurs la sediul | ORA 15,00
spitalului Si pe pagina de
internet “
4. | Depunere contestatii pentru | 29.10.2015,
rezultatul selectiei dosarelor | ORA 15,00
5. | Solutionarea eventualelor
contestatii depuse la
r§zultatul- selectiei dosarelor 30.10.2015,
Si comunicarea rezultatelor la
’ . ORA 15,00
contestalii prin afiSarea la
sediul spitalului Si pe pagina
de internet A‘
6. | Proba scrisd 04.11.2015,
ORA 09.00
7. | Afisarea rezultatului probei 05.11.2015,
scrise la sediul spitalului Si pe | ORA 15,00
pagina de internet
8. | Depunere contestatii pentru | 06.11.2015, |
rezuitatul probei scrise ORA 15,00
9. | Solutionarea eventualelor
contestatii depuse pentru 09.11.2015,
rezultatul probei scrise Si ORA 15, 00
comunicarea rezultatelor la '
contestatii prin afiSarea la

Lsediul spitalului Si pe pagina |




de internet
10. | Proba interviu 10.11.2015
. ORA 09,00

11. | Afisarea rezultatului probei 11.11.2015
interviu la sediul spitalului si | ORA 15,00
e pagina de internet
12. | Depunere contestatii pentru 12.11.2015,

rezultatul probei interviu ORA 15,00
13. | Solutionarea eventualelor 13.11.2015,
contestatii depuse pentru - ORA 15,00

rezultatul probei interviu Si
comunicarea rezultatelor la
contestatii prin afiSarea la
sediul spitalului Si pe pagina
de internet :
14. | Afisarea rezultatelor finale la | 13.11.2015,
sediul spitalului Si pe pagina | ORA 15,00
de internet

SERVICIUL RUNOS
Ec. Florea Mirela
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CALENDAR DE_DESFASURARE A CONCURSULUI ORGANIZAT -

. PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE KINETOTERAPEUT DIN CADRUL
COMP RMFB
NR. SPECIFICATIE DATA
CR AFISARI SI
T. PUBLICARI
12.10.2015
1. | Data limit3 Si ora pand la care | 23.10.2015,
se depun dosarele de concurs | ORA 15,00
2. | Selectia dosarelor de concurs | 27.10.2015
de cédtre comisia de concurs ORA 15,00
3. | Afisarea rezultatului selectiei | 28.10.2015
dosarelor de concurs la sediul | ORA 15,00
spitalului Si pe pagina de
|| internet
4. | Depunere contestatii pentru | 29.10.2015,
rezultatul selectiei dosarelor | ORA 15,00
5. | Solutionarea eventualelor
contestatii depuse la
r§zultatul_ selectiei dosarelor 30.10.2015,
Si comunicarea rezultatelor la
’ . ORA 15,00
contestatii prin afiSarea la
j sediul spitalului Si pe pagina
de internet
6. | Proba scrisa 04.11.2015, |
ORA 12.30
7. | Afigarea rezultatului probei 05.11.2015,
scrise la sediul spitalului Si pe | ORA 15,00
B pagina de internet
8. | Depunere contestatii pentru | 06.11.2015,
rezultatul probei scrise ORA 15,00
9. | Solutionarea eventualelor
contestatii depuse pentru 09.11.2015,
rezultatul probei scrise Si ORA 15, 00
comunicarea rezultatelor la
contestatii prin afiSarea la
|| sediul spitalului Si pe pagina




N e S— I——————

de internet
10. | Proba interviu 10.11.2015,

s ORA 12,30
11. | Afisarea rezultatului probei 11.11.2015,
interviu la sediul spitalului i | ORA 15,00
pe pagina de internet
12. | Depunere contestatii pentru 12.11.2015,

rezultatul probei interviu ORA 15,00
13. | Solutionarea eventualelor 13.11.2015,
contestatii depuse pentru ORA 15,00

rezultatul probei interviu Si
comunicarea rezultatelor la
contestatii prin afiSarea la
sediul spitalului Si pe pagina
de internet ‘
14. | Afisarea rezultatelor finale la | 13.11.2015,
sediul spitalului Si pe pagina | ORA 15,00

de internet
MANAGER X SERVICIUL RUNOS
Ec. Exyil Grigoye ;.o ran o) Ec. Florea Mirela
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TEMATICA $I BIBLIOGRAFIA

PENTRU CONCURSUL ORGANIZAT IN VEDEREA OCUPARII POSTULUI VACANT DE ECONOMIST Il LA

SERVICIUL RUNOS S! JURIDIC

TEMATICA DE CONCURS

Nowuewn

10.

11

12.

13.

14.
15.

Dispozitii generale privind sistemul unitar de pensii publice { Capitolul 1 - Lege nr. 263/2010 (
actualizata ) : :

Contributiile de asigurdri sociale ( Capitolul il - Lege nr. 263/2010 (actualizatd)

Pensii { Capitolul IV —Lege nr. 263/ 2010 { actualizatd)

Raspundere juridicd ( Capitolul VIl — Lege nr. 263/2010 (actualizatd)

Registrul general de evidenta al salariatilor ( Hotdrarea nr. 500/2011 actualizatd )
Constituirea consiliului de eticd si atributiile consiliului de eticd ( Ordin MS nr. 145/2015)
Elementele sistemului de salarizarg, salariile de baza, soldele functiilot de bazd/ salariile
functiilor de baza si indemnizatiile lunare de incadrare, sporuri, premii si alte drepturi ( Capitalul
Il —Sectiunea 1,2,3,4,5 — Lege nr. 284/2010 actualizatd

Salarizarea personalului platit din fonduri publice fn anul 2015, precum si alte misuri in
domeniul cheltuielilor publice ( Ordonanta de urgentd nr. 83/2014 actualizatj)

Timpul de muncd , organizarea si efectuarea garzilor in unitdtile sanitare publice din sectorul
sanitar ( Ordin nr. 870/2004 actualizat)

Metodologia privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitdtile sanitare publice Ordin 869/2015

Norme privind organizarea concursurilor ori examenelor pentru ocuparea functiei de sef de
sectie, sef de laborator sau sef de serviciu din unitatile sanitare publice ( Ordin 1406/2006
actualizat -

Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant pentru personalul contractual ( Hotdrarea nr. 286/2011 actualizatd)
Regulamentul de organizare si desfdsurare a examenelor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personaluiui contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publicz { Hotdrarea nr. 286/2011 actualizatd)

Spitalele { Titlul Vi - Capitoleles 1,1, 1, 1V, V- Lege nr. 95/2006 actualizatd

Dispozitii generale ( Titlul | - Capitolele |,, Il - Lege nr. 53 din 24 ianuarie 2003

( republicatd ) ( actualizat3)

16.

17.

Contractul individual de munca { Titlul I~ Capitolele I, If, Il1, IV, V, VI, VII, VIII, IX — Legea nr. 53
din 24 ianuarie 2003 { republicatd ) ( actualizatd)

Timpul de munc3 si timpul de odihn ( Titlul 1ll — Capitolele |, II, il — Lege nr. 53 din 24 ianuarie
2003 (republicatd ) ( actualizata )



18.

Formarea profesionald ( Titlul VI - Capitolele |Ii, Ill — Lege nr. 53 din 24 ianuarie 2003 {
republicatd) ( actualizatéd) ’

19. Raspunderea juridicd ( Titlul XI — Capitolele I, II, Ill, IV, V — Lege nr. 53/2003
( republicatd) { actualizat3) .
20. Concediile si indemnizax"giile de asigurdri sociale de sandtate ( Ordonanta de urgenta nr. 158 din

21.
22,

23,
24,

10.

11.

17 noiembrie 2005 ( actualizatd)
Atributiile Serviciuluj RUNOS si Juridic ) Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului

“Orgsenesc Novaci

Organizarea si functionarea rezidentiatului ({ Ordonanta nr. 18 din 29 august 2009 Actualizata)
Reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului { Ordin nr. 39/2008 actualizat)
Normativele de personal pentru asistentd medicald spitaliceascd pe categorii de personal si
tipuri de activitati Ordin MS nr. 1224/2010 actualizat)

BIBLIOGRAFIE:

Legea nr. 263/16 decembrie 2010 { actualizatd ) privind sistemul unitar de penéii publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Hotédrarea nr. 500 din 18 mai 2011 { actualizatd ) prin registrul general de evidenta a salariatilor
Ordin nr. 145/2015 pentru aprobarea componentei i a atributiilor consiliului de etica ce
functioneazd in cadrul spitalelor

Lege nr. 284 din 28 decembrie 2010 ( actualizatd )privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice

Ordonanta de urgenta nr. 83 din 12 decembrie 2014 ( actualizatd ) privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte méasuri in domeniul
cheltuielilor publice

Hot&rarea nr. 1091/2014 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plats
Ordonanta de urgentd nr. 70/2014 privind salarizarea personalului din cadrul sistemului public
sanitar si sistemul public de asistentd sociald in anul 2015

Ordonanta de urgentd nr. 35/2015 pentru modificarea si completarea OUG 83/2014 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice in anul 2015, precum si alte mésuriin
domeniul cheltuielilor publice, precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 152/1998
privind infiintarea Agentiei Nationale pentru locuinte

Legea nr. 185/2015 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 70/2014 privind
salarizarea personalului din cadrul sistemului public sanitar si sistemul public de asistenta sociala
in anul 2015

Ordin nr. 870/1 iulie 2004 { actualizat) pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de
muncé, organizarea si efectuarea gérzilor in unitdtile publice din sectorul sanitar

Ordin 869/2015 pentru aproparea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si
chimist din unitatile sanitare publice, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si
sef de compartiment din unitdtile sanitare fara paturi respectiv a functiei de farmacist- sefin
unitdtile sanitare publice cu paturi



12.

13.
14.
15.
16.

17
18.

18.
20.

Ordin nr. 1406 din 16 noiembrie 2006 ( actualizat) pentru aprobarea Normelor privind
organizarea concursului ori %xamenului pentru ocuparea functiei de sef sectie, sef de laborator
sau sef de serviciu din unitafile sanitare publice

Hotdrdrea nr. 286/2011 ( actualizatd)

Legea nr. 95/2006 ( actualizatd) privind reforma Tn domeniul sdnatatii

Legea nr. 53/2003 ( republicatd ) ( actualizatd) Codul Muncii

Ordonanta de urgentd nr. 158/2005 ( actualizatd) privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sandtate

‘Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Ordsenesc Novaci, aprobat

Ordonanta nr. 18 din 29 august 2009 { actualizatd) privind organizarea si finantarea
rezidentiatului .

Ordin MS 39/2008 privind reorganizarea ambulatoriului de specialitate al spitalului

Ordin MS 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistentd medicald
spitaliceascad precum §i pentru modificarea i completarea Ordinului MS nr. 1778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal

SERVICIUL RUNOS

Ec. Florea Mirela



TEMATICA $I BIBLIOGRAFIE

pentru concursul organizat in vederea ocuparii postului vacant de kinetoterapeut Comp. RMFB

Tematicd concurs/ examen :

-Antrenamentul fizic in bolile cardiévasculare;Exercit;ii
-Directiite formarii si dezvoltarii stadiilor neuro-psiho-motorii a copilului
-Caracteristicile metodologice ale educdrii si reeducarii copiilor cu encefalopatie sechelarad infantila
-Abordarea kinetica a copilului cu tulburari in neurodezvoltare
-Reeducarea mersului
-Fracturile membrului toracic
-Baza fiziopatologicd a recuperarii neuromotorii
-Indicatii tehnico-metodice de recuperare neuromotorie
-Culegere de exercitii de gimnastica medicald
i
-Bilantul articular
-Bilantul muscular
-Refacerea mobilitdtii membrului inferior
r-BazeIe fiziologice
-Neuropatiile periferice
-Poliartrita reumatoida
-Recuperarea medicald in geriatrie
-Kinetoprofilaxia
-Deviatiile coloanei vertebrale
-Algiile vertebrale

-Programe de exercitii pentru afectiunile tratate



BIBLIOGRAFIE

-Dan Gaita,Petru Merghes”Primul pas”Editura Mirton, Timisoara,2002
-Pastai Zoltan”Kinetoterapie in neuropediatrie”Editura Arionda”,Oradea, 2004
-Mariané’Cordun”Kinetologie Medicala”Editura Axa,Bucuresti,1999

-Dan V.Poenaru,lconia Borza” Traumatologie”Editura Lito, Timisoara,2003

-Tiberiu Vlad, Liviu Pendefunda “Recuperarea bolnavului hemiplegic adult” Editura Contact
Internttional,lasi, 1992 ’

-Tudor Sbenghe”Kinetologie profilactica,terapeutica si de recuperare”Editura Medicald, Bucuregti, 1987

-Dumitru D. “Reeducarea functionald in afectiunile coloanei vertebrale” Editura Sport-
Turism,Bucuresti, 1984

MANAGER : MEDIC SPECIALIST — COORDONATOR COMP. RMFB
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